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Preambuta

Ochrona matoletnich i zapewnienie im najlepszych mozliwych warunkéw do rozwoju
przyswieca pracownikom Kobert Albert Adam Koztowski przy wypetnianiu ich funkcji wobec
maloletnich. Najwazniejszymi warto$ciami lezacymi u podstaw wszelkich dzialan
podejmowanych przez pracownikow firmy jest bezpieczenstwo, szacunek, godnos$¢ i dobro
dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 1. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023
r. poz. 1606) zmieniajgca dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej tytul na mocy tychze zmian otrzymuje
brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym 1 ochronie
maloletnich” ( tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) przecigbiorstwo niniejszym
wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich majace na celu zaimplementowanie dziatan
nacelowanych na ochrong dzieci przed wszelkimi przejawami i formami przemocy.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow Kobert Albert Adam Koztowski oraz
wszystkich odwiedzjacy zaktad produkcyjny. Dokument zostal zredagowany, by zyskac
poczucie pewnosci, ze przeciebiorstwo zawsze bedzie podejmowata wszelkie mozliwe
dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu Dzieci.

Wewngtrzne procedury regulujace ochrone Dziecka przed przemoca s3 zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa:

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

» Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta".

» Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)



Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i
reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposéb postepowania. Ilekro¢ w
niniejszych procedurach jest mowa o:

Krzywdzeniu Dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dzialan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na
rozw0j fizyczny lub psychiczny Dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez
bezczynnos$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza rowne prawa Dzieci 1 zaktoca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdznic¢
nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:

O

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie
cisza/milczeniem, izolacja, itd.

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotdw, klaps, stosowanie
nadmiernej sity przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci
Dziecka, dotyk bez zgody, itd.

przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie czlonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do
swoich celow wspdlnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z Dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w
kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob Dziecko
spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,
alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od
drugiego Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych
Dziecka, wymazywanie drugiego Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdje¢ i
pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym $wietle, zakazywanie
Dziecku swobodnego mowienia 1 wyrazania mito$ci do drugiego rodzica;
cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to ng¢kanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o§mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie
si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczeg6lnosci:

@)
@)

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,



o powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

o ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

o istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej;

Pracowniku placowki — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie
umowy prace¢, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace
w placowce dzielg si¢ na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;
Dziecku (maloletni) — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

Opiekunie dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze
rodzic zastgpczy) lub opiekun prawny;

Przedsi¢biorstwo Kobert Albert Adam Koztowski

Wizerunku — wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech
fozycznych, poprzez ktore uzyskuje si¢ wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajacych
zidentyfikowanie danej osoby jako konkretng jednostke fizyczna;

Zgody opiekuna — zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka. W przypadku
braku porozumienia pomi¢dzy opiekunami dziecka nalezy ich poinformowaé o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przed sadem rodzinnym.



2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Nadrzgdnym celem przy zatrudnieniu personelu przedsiebiorsrtwa jest zapewnienie
maloletnim ochrony ich praw i bezpieczenstwa.

2. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja lub opiekg nad nimi przedsiebiorstwo jest zobowigzana sprawdzi¢
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji  dotyczacej] wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Jednym z wymogoéw zatrudnienia jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia o
niekaralno$ci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Pracownik nie moze by¢ bowiem
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

¢ przestepstwo,

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem wiasciciel zada od pracownika przedstawienia
informacji o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego . Nie ma takiej koniecznos$ci jedynie
wowczas, gdy pracownik jest ponownie zatrudniany w tym samym przedsi¢biorstwie, a
przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku niemozliwos$ci
przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o
niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postepowania przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.

3. Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki witasciciel przedsigbiorstwa pozyskuje
od osoby ubiegajacej si¢ o prace jego/jej dane osobowe w postaci :

a) imi¢ 1 nazwisko

b) data i miejsce zamieszkania

¢) numer PESEL

d) nazwisko rodowe

e) imi¢ ojca i matki (wraz z nazwiskiem rodowym)

f) oswiadczenie o niekaralnos$ci wzgledem matoletnich (pkt 2)



4. Wilasciciel przedsiebiorstwa przed przystagpieniem do pracy zapoznaje kazdego nowo
przyjmowanego pracownika z Standardami Ochrony Matoletnich.

5. Kazdy nowo przyjety pracownik przedsigbiorstwa potwierdza zapoznanie si¢ z Ww.
dokumentami i deklaruje si¢ do ich przestrzegania sktadajac o§wiadczenie w formie
pisemnej. Owe oswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika
badz stanowi zalgcznik (integralng czg¢$¢) do umowy, na podstawie ktorej osoba
dopuszczona jest do pracy z maloletnim w ramach dziatalnosci placéwki.



3.Zasady bezpiecznej relacji migedzy personelem, a
dzie¢mi

3.1.1.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.1Postanowienia ogolne

Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel przedsigbiorstwa jest dobro i
bezpieczenstwo matoletnich.

. Personel odnosi si¢ do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majac na uwadze ich

godno$¢ oraz indywidualne potrzeby. Personel przedsigbiorstwa nie rdznicuje
matoletnich ze wzgledu na wiek, rase, pochodzenie etniczne, kolor skory, plec,
niepetnosprawnos¢, jezyk, religig, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom
umiejetnosci.

. Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu ich trudnosci, przy czym wsparcie

uwzglednia poziom umiejetnosci dziecka 1 dostosowane jest do ewentualnych
niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

. Personel dba o to, aby nie naraza¢ dziecka na sytuacje upokarzajace lub zawstydzajace.

Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiekolwiek formie jest nieakceptowalne,
dotyczy to réwniez wykorzystania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne;.

Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla
wszystkich pracownikow bez wzgledu na forg ich zatrudnienia.

3.2 Zasady komunikacji z dzieckiem

Personel komunikuje si¢ z dzieckiem w sposoéb wyrazajacy szacunek, wykazujac
zrozumienie i empati¢ wobec uczu¢ i potrzeb dziecka.

Komunikacja z dzieckiem powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku,
poziomu rozwoju kazdego dziecka oraz sytuacji.

Personel aktywnie slucha dziecka, dajac mu przestrzen do wyrazania swoich mysli,
uczu¢ i opinii.
Personel jest gotéw dostosowaé¢ komunikacje do indywidualnych potrzeb i stylu

porozumienia si¢ kazdego dziecka.

W komunikacji z dzieckiem personel unika stosowania wszelkich form przemocy
stownej lub fizyczne;.

W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji z
dzieckiem poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie probleméw dziecka i
wspieranie g0 w rozwoju emocjonalnym.



3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.
3.3.5.

3.3.6.

W sytuacjach konfliktowych personel zachgca do otwartej rozmowy, pomagajac
dziecku zrozumie¢ i rozwigzaé problem.

Personel szanuje prywatno$¢ dziecka, wszelkie informacje przekazywane przez dziecko
traktuje jako poufne, zgodne z powszechnie obowigzujagcym prawem.

Wszelkie przejawy agresji stownej sa niedopuszczalne. Personel postuguje sig
poprawna polszczyzng, dostosowang do wieku dziecka. Zabronione jest uzywanie
wulgaryzmow, niestosownych zartow, gestow.

3.3Zasady interakcji z dzieckiem

Personel respektuje granice dziecka, nie naruszajac ich i szanuje prywatnos$¢ kazdego
matoletniego.

Personel nie stosuje wobec dzieci agresji. Unika wszelkich dziatan, ktore moga sprawié¢
dyskomfort dziecku.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobiste;j.

Personel nie narusza integralnos$ci fizycznej dziecka.

Personelowi nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych ani
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o niecodpowiednim charakterze.

Personel dba o to, by kontakt fizyczny z dzieckiem nie byt nieprzyzwoity czy
niestosowny.



4 Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

4.1. Personel dba o to, by dzieci wzajemnie si¢ szanowaty i akceptowaty roznice kulturowe,
spoteczne i indywidualne, promujgc atmosferg otwartos$ci i tolerancji.

4.2. Personel zwraca nalezyta uwage, aby dzieci migedzy soba szanowaly swoje granice
osobiste.

4.3. Dzieci komunikujg si¢ miedzy sobg w bezpieczny sposob, uzywajac odpowiednich stow
aby wyrazi¢ swoje uczucia i potrzeby.

4.4. Personel dba o to, aby dzieci w rozmowach mi¢dzy soba zachowywaly wysoka kulturg
osobistg poprzez unikanie wulgaryzméw, przedrzezniania, a takze uzywania zwrotow
grzecznosciowych.

4.5 Wysmiewanie w relacji dziecko — dziecko jest nieakceptowalne.

4.6. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko — dziecko sg niedozwolone. Personel reaguje na
przejawy agresji miedzy dzie¢mi.



5. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych

5.1. Dostep do sieci internetowej chronione jest haslem i niedostepne dla dzieci oraz ich
opiekunow.

5.2. Przedsigbiorstwo stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

5.3. Osoba odpowiedzialng za Internet w przedsigbiorstwie jest wtasciciel Kobert Albert Adam
Koztowski — Albert Adam Koztowski

5.4 W poczekalni dziecko moze korzysta¢ z Internetu prywatnego i mediéw elektronicznych
za zgoda 1 wiedza rodzicéw/opiekunow.



6 Zasady ochrony danych osobowych dzieci

6.1 Przedsigbiorstwo utrzymuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci wedle

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

obowigzujacych przepisOw prawa.

W placowce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, wychowankow, rodzicow/opiekundéw)

Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostala opracowana zgodnie z
wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) NR 2016/679 Z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE1z2016 . 119 s.1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.poz. 1781)

Dane osobowe maloletnich udostepniane sa jedynie podmiotom wspotpracujacym z
przedsigbiorstwem. Do uzyskiwania jakichkolwiek informacji odno$nie dziecka
uprawnieni s wylacznie jego rodzice, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

Placowka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i
obowigzkéw wynikajacych z przepisOw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz.U. 2023 r. poz. 204 z p6zn. zm.).

6.6 Personel placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji dotyczacych

zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych dzieci. Obowigzek nie
obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.



7 Zasady ochrony wizerunku dziecka

7.1 Przedsigbiorstwo utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle

7.2
7.3.

obowigzujacych przepisoéw prawa. Przedsiebiorstwo szanuje prawo do prywatnosci
kazdego maloletniego.

Pracownicy przedsigbiorstwa zobowiazuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

Zdjecia, filmy, nagrania nie mogg przedstawia¢ maloletnich w sytuacjach go
o$mieszajacych lub ponizajacych, a dzieci na nich uwidocznione winny by¢ ubrane.

7.4. Jezeli wizerunek dziecka sktada si¢ na wycinek wigkszej catosci, jak np..: zgromadzenie,

7.5.

7.6.

7.7..

7.8.

krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
konieczna.

Przedstawiciele mediow lub inne osoby zamierzajace utrwali¢ organizowane przez
placowke wydarzenie i opublikowa¢ zarejestrowany materiat, przedktadaja wlascicielowi
przedsigbiorstwa prosbe o zgodg¢ na rejestracj¢ wydarzenia.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane s3 w miejscu niedostepnym dla
0s0b postronnych.

Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich nalezy
bezzwlocznie zglosi¢ wlascicielowi przedsigbiorstwa Kobert Albert Adam Koztowski.



8.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem -

procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka

8.1

8.2.

8.3.

8.4

8.5

8.6.

Personel przedsigbiorstwa, a takze inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych powziety podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, obowigzane sg
zapewni¢ poufno$¢ uzyskanych informacji, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownik przedsigbiorstwa w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu dziecka ustala, czy wystgpito uszkodzenie ciata dziecka oraz czy matoletni
potrzebuje pomocy lekarskiej. W razie konieczno$ci pracownik udziela pierwszej
pomocy, natomiast w przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub
grozi mu ci¢zki uszerbek na zdrowiu, personel zawiadamia odpowiednie stuzby (np.
dzwonigc pod numer alarmowy)

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego pracownik ma obowigzek poinformowaé o zdarzeniu lub
swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego wiasciciela przedsigbiorstwa.

Pracownik przedsigbiorstwa w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej opisujacej zdarzenie, w
szczegOlnosci przyczyng wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Pracownik przedsigbiorstwa powiadamiajac wiasciciela o krzywdzeniu lub podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu
si¢ ustali¢, lub ktorych wystagpienie podejrzewa. Ponadto informuje o zachowaniach i
wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia.

W sytuacji, gdy zroédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego sa
opiekunowie matoletniego wlasciciel niezwlocznie powiadamia wilasciwe instytucje i
organy celem ewentualnego wdrozenia przez te instytucje i organy procedury Niebieskiej
Karty. Uprzednio wtlasciciel przedsigbiorstwa informuje opiekundéw matoletniego o
obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji.



9.

Monitoring stosowania standardow  Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem

9.1 Wiasciciel przedsigbiorstwa Kobert Albert Adam Kozlowski jest osobg odpowiedzialng za

9.2.

9.3.

94.

Standardy Ochrony Matoletnich w placowce.

Wiasciciel przedsigbiorstva Kobert Albert Adam Kozlowski propaguje znajomo$¢
Standardow Ochrony Matoletnich w$réd maloletnich, ich opiekunéw 1 personelu
placowki.

Wiasciciel przedsigbiorstwa Kobert Albert Adam Koztowski monitoruje realizacje
Standardow Ochrony Maloletnich, reaguje na sygnaly naruszenia Standardéw oraz
prowadzi rejestr zgtoszen.

Raz na 2 lata wiasciciel przedsigbiorstwa przeprowadza ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Standardow. Ankieta stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow
Ochrony Maloletnich.

9.5. Wlasciciel przedsigbiorstwa Kobert Albert Adam Koztowski analizuje wypelnione przez

pracownikow przedsigbiorstwa ankiety.

9.6 Wiasciciel przedsiebiorstwa wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich konieczne

zmiany oraz oglasza pracownikom placowki, matoletnim i ich opiekunom nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich w sposéb dostepny dla pracownikoéw
placowki, dzieci i ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie placéwki, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



10. Przepisy koncowe

10.1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

10.2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedsigbiorstwa, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla personelu
przedsigbiorstwa lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng pracownikom oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki 1 wywieszenie ich w widocznym
miejscu w siedzibie przedsiebiorstwa w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



11. Zatgczniki

11.1. Protokdét interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
11.2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z dokumentami obowigzujagcymi w placowce.

11.3. Rejestr zgloszen naruszen Standardow Ochrony Matoletnich



Zatagcznik nr 1

Protokot interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. | Data i miejsce zgtoszenia

2. | Imi¢ 1 nazwisko osoby
sporzadzajacej protokot

3. | Imi¢ 1 nazwisko osoby
zglaszajacej

4. | Imig 1 nazwisko
matoletniego

5 | Data wystapienia
podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia
matoletniego

6 | Imi¢ 1 nazwisko osoby
podejrzane;j 0
krzywdzenie
matoletniego

7 | Opis sytuacji krzywdzenia
lub podejrzenia
krzywdzenia
matoletniego

8 | Opis podjetych dziatan

9 | Data spotkania z
opiekunami maloletniego

10 | Organy lub/i instytucje

powiadomione 0
podejrzeniu  krzywdzenia
dziecka/krzywdzenia
dziecka

11| Opis wsparcia
udzielonego

matoletniemu 1 formy
zaproponowanej pomocy

12 | Plan pomocy dziecku

13 | Zataczniki do protokotu




Zatacznik nr 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

Ja, oswiadczam, ze
zapoznatem/am si¢ z dokumentacjg wchodzaca w sktad Standardow Ochrony Matoletnich w
placowce 1 zobowigzuje si¢ przestrzegac¢ postanowien w nich zawartych.



Zatacznik nr 3

Rejestr zgloszen naruszen Standardéw Ochrony Matoletnich

Lp.

data zgloszenia

Imi¢ 1 nazwisko osoby, ktora
miata dopusci¢ si¢ naruszenia

Krotki opis naruszenia

Wynik  postepowania
zgloszeniem naruszenia

Zwigzanego

ze







